
 
     

INDARSA es una empresa especializada en la Gestión Integral de Residuos e Ingeniería 
Ambiental, con 20 años de experiencia, brindando soluciones a diferentes industrias, 

enfocada en la industria petrolera. 

 

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

INDARSA asume el compromiso de desarrollar sus actividades en la Industria, a través de una 
gestión eficiente y eficaz de sus recursos, teniendo como objetivo generar valor a sus accionistas 
y lograr la satisfacción de sus clientes, considerando como valores esenciales la seguridad, la 
salud de las personas, la protección y el cuidado del ambiente. 

 

Para dar cumplimiento a este compromiso, se establecen los siguientes principios: 

 Lograr el liderazgo del mercado, a través de la gestión innovadora de los procesos y la 
utilización de equipamiento y tecnología de última generación, para lo cual asegura la 
confiabilidad e integridad de sus activos y operaciones. 

 Promover un negocio que maximice la eficiencia y la sustentabilidad en el uso de recursos 
propios y del cliente, basado en un equilibrio entre las dimensiones económicas, sociales y 
ambientales. 

 Mantener un alto nivel de desempeño en un proceso de mejora continua, cumpliendo con la 
legislación aplicable y con todo compromiso acordado con nuestros clientes internos y externos, 
para lograr su satisfacción. 

 Establecer acciones para prevenir lesiones y enfermedades, identificando los peligros, 
evaluando y controlando los riesgos, proporcionando condiciones de trabajo seguras y 
saludables, para garantizar la seguridad y salud de las personas. 

 Promover la consulta y la participación de los trabajadores en lo relativo a la seguridad y salud 
en el trabajo. 

 Contribuir con la protección y preservación del ambiente, optimizando nuestros procesos 
productivos y haciendo uso racional de los recursos, minimizando su consumo y reduciendo los 
residuos generados, evaluando y controlando los aspectos e impactos ambientales 
ocasionados por nuestras operaciones. 

 Capacitar, entrenar y motivar al personal para el desempeño responsable en materia de calidad, 
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. 

 Contribuir al desarrollo de las comunidades en las que actúa, dando a conocer las actividades 
que realiza para la prestación de sus servicios. 
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